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COMMUNE DE FLAMANVILLE
DOMAINE 1.3 : convention de mandat
26.D.040

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Le 23 avril 2026 a 14h00, les membres du conseil municipal, régulierement
convoqués le 10 avril 2026 se sont réunis sous la présidence de M. Franck BRISSET,
Maire.

Membres en exercice : 19

Présents : F. BRISSET, K. MELIN, P. LEMARCHAND, V. DALBIN, A. LEBOULANGER,
E. TELLIER, B. MARTEL, D. LELUBEZ, A. LOUIS, C. VANHECKE, R. LEBARBIER, G.
GOURDEL, P. FAUCHON, G. THOMAS-ROUTIER, G. BRISSET.

Pouvoirs : G. MARY a K. MELIN, A. LEDANOIS a F. BRISSET, A. VAGNER a R.
LEBARBIER, J. BOZEC a G. THOMAS-ROUTIER

Secrétaire de séance : V. DALBIN

OBJET : PROCEDURE DE SIGNALEMENT D’ACTES DE VIOLENCE, DE
DISCRIMINATION, DE HARCELEMENT ET D’AGISSEMENTS SEXISTES

Le Maire expose a I'organe délibérant de la commune de Flamanville,
Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des
actes de violence, de discrimination, de harcélement et d’agissements sexistes dans
la fonction publique,

L’article 80 de loi du 6 aolt 2019 a instauré « un dispositif de signalement qui a
pour objet de recueillir les signalements des agents qui s’estiment victimes d’un acte
de violence, de discrimination, de harcélement moral ou sexuel ou d’'agissements
sexistes et de les orienter vers les autorités compétentes en matiere
d’accompagnement, de soutien et de protection des victimes et de traitement des
faits signalés. Ce dispositif permet également de recueillir les signalements de témoins
de tels agissements ».

Il concerne les administrations, les collectivités territoriales et les
établissements publics. Le décret n® 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de
sighalement des actes de violence, de discrimination, de harcélement et d'agissements
sexistes dans la fonction publique en fixe le cadre réglementaire.

Ce nouveau dispositif est en lien direct avec P'accord interprofessionnel sur
égalité hommes / femmes et fonctionne, comme d’autres nouveaux dispositifs, sur le
méme modele que le référent « alerte éthique » et peut étre confié aux centres de
gestion de la fonction publigue territoriale.

Afin de permettre aux collectivités et établissements concernés de remplir
cette nouvelle obligation et par voie de convention, le Centre de Gestion de la
Fonction Publigue Territoriale de la Manche propose un dispositif de signalement
mutualisé a I'échelle régionale, opérationnel a compter du 1° septembre 2021.
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Le dispositif comporte 3 procédures :

- le recueil des signalements effectués par les agents s'estimant
victimes ou témoins des actes ou agissements en question via un
formulaire de signalement en ligne sur le site internet du Centre de
Gestion de la Manche ;

- l'orientation de ces agents vers les services et professionnels en
charge de leur accompagnement et de leur soutien ;

- l'orientation vers les autorités compétentes pour prendre les mesures
de protection appropriées et traiter les faits signalés, notamsmment par
une enquéte administrative.

De son co6té, la commune de Flamanville s’engage notamment a informer I'ensemble
de ses agents de I'existence de ce dispositif et des modalités pour y avoir accés.

Considérant I'intérét que représente I'adhésion a cette mission,

Aprés en avoir délibéré, et procédé au vote, par :

19 Voix pour
@) Voix contre
0 Abstentions
19 Votants

L'organe délibérant :

- AUTORISE le Maire a signer la convention d’adhésion a la mission
de signalement des actes de violence, de discrimination, de
harcelement et d'agissements sexistes que propose le Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Manche.

La secrétaire de séance, Le Maire,

V. DALBIN F.BRI {:;sET
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