
Emploi-Territorial - Operation de recrutement n°050260709001939 - Agent polyvalent des batiments (h/f)

Offre d'emploi n°0050260709001939

Numero de I'offre 0050260709001939

Etat de I'offre validee

1. Adjoint technique principal de 1 ere classe

Descriptif de I'emploi
Au sein d'un service batiment de 2 agents, I'agent recrute assurera la perennite et Ie ban fonctionnement des equipements et

installations des batiments communaux.

Missions ou activites
- Effectue les travaux d'entretien, d'amenagements, d'amelioration et de maintenance preventive et curative des batiments

notamment la plomberie/chauffage, platrerie/peinture, electricite, menuiserie, serrurerie, ma^onnerie et metallerie

- Detecter les dysfonctionnements dans un batiment

- Realiser des travaux d'urgence en cas d'incident technique (mise en securite, interventions rapides)

- Remettre en etat, par echange de pieces ou par reparation des installations des materiels, des reseaux

- Peut participer a la realisation des travaux neufs (cloisons, mobiliers, parquets, fenetres...)

- Nettoyage et entretien des outils et engins

- Gerer et suivre les approvisionnements necessaires aux differents travaux prevus (commande, reception des livraisons)

- Suivre les eventuelles interventions d'entreprises exterieures dans les batiments communaux

- Gerer certaines demandes de devis et en assurer Ie suivi

Missions secondaires :

- Participer a ['organisation logistique des evenements (associatifs, culturels, sportifs)

Profil recherche
Savoirs

- Environnement des collectivites territoriales

- Methods de diagnostic du batiment
- Connaissance des consignes d'utilisation du materiel et des produits

- Connaissance des principales reglementations concernant I'activite (performance energetique, accessibilite, securite...)

Savoir-faire

- Savoir prendre en compte les contraintes reglementaires

- Comprendre et appliquer rigoureusement les regles d'hygiene et de securite

- Esprit d'analyse

Savoir etre

- Savoir travailler en equips et en fonction du planning et des consignes donnees

- Rendre compte a sa hierarchie

- Discret, consciencieux et reactif

- Grande disponibilite
- Reactivite

Date prevue du recrutement 01/10/2026

Date de debut de publicite 09/07/2026

Date de fin de publicite 08/08/2026

Date limite de candidature 08/08/2026
Envoyez votre candidature a I'adresse suivante :

Informations complementaires ^ le'Maire

Commune de Flamanville

27 rue du Chateau
50340 FLAMANVILLE

ou a I'adresse mail suivante : mairie@flamanville.fr

Poste managerial ? Non

Teletravail possible ? Non

Experience souhaitee Confirme

Remuneration indicative Remuneration statutaire, regime indemnitaire.

Lieu de travail 27 rue du Chateau - BP 6 , Flamanville (Manche (50))
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