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Offre d'emploi n°0050260703001825
1

Numero de I'offre 0050260703001825

Etat de I'offre validee

Grade(s) 1. Redacteur
2. Redacteur principal de 2eme classe

3. Adjoint administratif
4. Adjoint adm. principal de 2eme classe

5. Adj'oint adm. principal de 1 ere classe

Descriptif de I'emploi
Sous I'autorite du Directeur General des Services, vous serez charge(e) de la gestion administrative et juridique des procedures

liees a la passation des marches publics.

Missions ou activites

Preparation et passation des marches publics :

- Determiner les besoins a satisfaire en accompagnant les demandeurs occasionnels dans la definition du besoin

- Definir la procedure adaptee en fonction du type de besoin et du montant estime du marche

- Etablir la computation des seuils sur la duree du marche

- Rediger les pieces administratives et techniques
- Preparer la publicite adaptee sur Ie portail d'achat de I'etat et autres supports

- Gerer les relations avec les candidats.

Attribution des marches publics :
- Examiner la recevabilite des candidatures et des offres

- Preparer Ie document d'aide a la decision

- Participer a la redaction ou a la signature de courriers divers a destination des operateurs economiques.

Execution et suivi des marches publics :

- Rediger les avenants

- Calculer des penalites et les revisions de prix

- Etablir les courriers de reconduction ou de resiliation et autres courriers divers.

Respect de la reglementation :
- Appliquer les principes fondamentaux de la commande publique : liberte d'acces, liberte de traitement, transparence des

procedures

- ConnaTtre et appliquer la reglementayQ]^gp^QTgti,epg^Jg^m^i:ches publics
- Differencier les types de marches public's "eh'fonctiorTdu'&esoin.

Profil recherche Connaissances :

- Reglementation des marches publics et du code de la commande publique

- Principes de la comptabilite publique
- Organisation de la fonction logistique
- Notions de comptabilite des materiels.

Savoir faire :

- MaTtrise de la redaction administrative

- Capacite d'analyse des besoins

- Rigueur dans Ie suivi des procedures

- MaTtrise des outils informatiques et des plateformes dematerialisees.

Savoir etre :
- Sens de I'organisation et methode

- Capacite a travailler en transversalite avec les differents services

- Discretion professionnelle

- Reactivite et respect des delais.

Date prevue du recrutement 01/10/2026

Date de debut de publicite 07/07/2026

Date de fin de publicite 09/08/2026

Date limite de candidature 09/08/2026
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Informations complementaires

Paste managerial ?

Teletravail possible ?

Experience souhaltee

Remuneration indicative

Lieu de travail

Envoyez votre candidature a I'adresse suivante :

M. Ie Maire

Commune de Flamanville
27 rue du Chateau
50340 FLAMANVILLE

ou a I'adresse mail suivante : mairie@flamanville.fr

Non

Non

Confirme

Remuneration statutaire, regime indemnitaire, Comite des CEuvres Sociales.

27 rue du Chateau - BP 6 , Flamanville (Manche (50))
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